REGULY DOBREJ MODERACII

Osoba prowadzgca i zapisujaca spotkanie

- wazne jest przed spotkaniem znalez¢ chwile czasu na modlitwe, na uswiadomienie sobie, ze prowadzenie konsultacji jest

wyrazem zaufania Boga wobec kazdego z nas

- ustalamy wspolnie z uczestnikami zasady spotkania i pilnujemy realizacji tych zasad

(mozemy poprosi¢ kogos z uczestnikéw do pomocy)

- stawiamy przed uczestnikami pytanie/zagadnienie, wyjasniamy kolejne etapy spotkania — zawsze upewniamy sie czy

wszyscy uczestnicy dobrze je zrozumieli, jesli nie to formutujemy je jeszcze raz inaczej

- stuchamy, stuchamy i jeszcze raz stuchamy uczestnikdéw — stuchanie, ktore nas przemienia

- staramy sie by¢ neutralni (lub wielostronni :) w naszym stuchaniu (dotyczy mocno osoby zapisujgcej spotkanie, nie

filtrujemy tego co styszymy przez pryzmat naszych pogladdow)

- nie komentujemy, nie krytykujemy wypowiedzi uczestnikéw, nie podwazamy ich racjonalnosci nawet jesli wypowiedzi

wydaja sie by¢ btedne z naszego punktu widzenia

- zapisujemy opinie uczestnikéw, jesli ich nie rozumiemy — dopytujemy, lub staramy sie gtosno parafrazowac ich

wypowiedzi proszgc o potwierdzenie, ze dobrze ich zrozumielismy

- staramy sie odczytac gtebsze potrzeby, ktdre kryjg sie za czesto powierzchownymi lub krytycznymi sformutowaniami (np.
w parafii nie dziata nagtosnienie — potrzeba uczestnictwa, bycia obecnym w tym co sie dzieje, ustyszenia Stowa, ktére Bég

do mnie kieruje...) — warto zweryfikowac z uczestnikiem czy dobrze odczytaliSmy jego potrzebe

- pamietamy o ograniczonym czasie i o liczbie uczestnikéw: ograniczajmy najbardziej ekspresyjnych jesli zajmuja zbyt duzo
czasu, albo wypowiadajg sie wielokrotnie; warto zwracad sie bezposrednio do osdb, ktdre nie zabierajg gtosu i zachecié je,
jednak nigdy nie zmuszajac

- ton gtosu: méwimy spokojnie, gtosno i wyraznie, ani zbyt wolno, ani zbyt szybko

- jezyk ciata — patrzmy na osobe, ktéra mowi, nie odwracajmy sie od niej (powinna czu¢ ze ma nasza uwage), unikajmy

gestow lekcewazacych (‘przewracanie oczami’, krecenie gtows).

- na koniec spotkania czynimy krétkie podsumowanie, czytamy to co napisaliSmy pytajgc czy osoby chciatyby cos$ jeszcze
dodac, albo zmienié



