
METODOLOGIA SPOTKANIA SYNODALNEGO. 

Wstęp 

1. Przedstawienie się moderatora spotkania oraz sekretarza - osoby spisującej doświadczenia  

2. Krótkie przedstawienie się uczestników spotkania. 

3. Wprowadzenie w temat rozmowy (wyjaśnienie pytania zasadniczego z vademecum lub innego 
wybranego zagadnienia tematycznego). Można rozdać uczestnikom zagadnienie/pytanie 
napisane na kartce. 

4. Wyjaśnienie celu spotkania – rozeznanie głosu Ducha Świętego 

5. Ustalenie zasad spotkania  
- wyjaśnienie uczestnikom w jaki sposób będzie przebiegało spotkanie (metodologia) 
- ustalenie czasu wypowiedzi każdego uczestnika 
- ewentualne ustalenie osób odpowiedzialnych za pilnowanie czasu, poprowadzenie modlitwy 
na początek, koniec itp. 

Spotkanie. 

6. Rozpoczęcie modlitwą synodalną 

7. Ponowne przeczytanie pytania synodalnego poddanego pod rozważanie. 

8. Osobista refleksja nad pytaniem - 5 min. ciszy  

9. Dzielenie się osobistą refleksją  
(nie komentujemy, nie dopowiadamy, wyłącznie słuchamy) 

10. Osobista refleksja nad tym co usłyszeliśmy od innych: (5 min ciszy) 
 
Pytanie na refleksję: 
 
Co najbardziej mnie dotknęło, poruszyło? W sensie pozytywnym – co wywołało we mnie 
tęsknotę, radość, ale i tez w sensie negatywnym: co najbardziej mnie zmartwiło, zabolało, 
zbuntowało… za tymi wszystkimi poruszeniami może przemawiać do nas Duch Święty. 

11.  Dzielenie się refleksją odnośnie p.10 
(nie komentujemy, nie dopowiadamy, wyłącznie słuchamy) 

12.  Osobista refleksja nad tym co usłyszeliśmy: (5 min ciszy) 
 
Pytanie na refleksję: 
 
W oparciu o to co usłyszałem/am – jaką mam intuicję: do jakiego kroku (w poruszanym 
zagadnieniu) zaprasza mnie/nas Duch Święty?  
„Z czym wychodzę z tego spotkania?” Z jaką nadzieją? Z jakim lękiem?  
Można zaproponować podzielenie się jakimś obrazem/metaforą, które się w nas zrodziły pod 
wpływem spotkania 

13.  Podsumowanie sekretarza – następnie osoby mogą się odnieść do tego co zostało zapisane – 
czy się z tym utożsamiają, czy chcą jakiejś zmiany. 

14.  Modlitwa na zakończenie. 

15.  Podziękowania za udział i ogłoszenia (np. termin następnego spotkania itp.) 

 


